
[image: image1.jpg]ONORANZE
FUNEBRI

AMSER





Avviso di selezione pubblica per la ricerca di personale dipendente da assumere con contratto a tempo indeterminato con mansioni di operatore funebre addetto al servizio di trasporto funebre (TF)
AMSEF S.r.l. (da ora in avanti anche la “Società”),

VISTI

· il disposto dell’art. 19 d.lgs. 19 agosto 2016 n. 175 e ss.mm. – Testo unico in materia di società a partecipazione pubblica;

· il disposto della l. 10 aprile 1991, n. 125 – Azioni positive per la realizzazione della parità uomo-donna nel lavoro;

· il disposto dell’art. 35, co. 3, d.lgs. 2001, n. 165 e ss. mm. - Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

· il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti delle imprese pubbliche del settore funerario (da ora in avanti, il “CCNL”);

· il Regolamento per la selezione e l’assunzione del personale attualmente in vigore, adottato dalla Società con determina dell’Amministratore Unico in data 2 maggio 2023.
PREMESSO CHE
· la Società, con sede in Ferrara (FE), via Fossato di Mortara 78, opera nel settore dei servizi funerari e presta le attività di cui all’art. 2 del proprio statuto sociale;

· la Società, in seguito ad accertate carenze di personale in organico non efficacemente colmabili con la riallocazione delle risorse già esistenti all’interno del proprio organigramma, ha ritenuto necessario, per raggiungere efficientemente i propri obiettivi programmatici ed operativi, addivenire all’assunzione di: n. 1 (uno) operatore funebre addetto ai trasporti funebri;

· la Società intende disciplinare i rapporti di lavoro in termini di rapporto di lavoro subordinato con durata indeterminata e a tempo pieno, con inquadramento economico-normativo conforme a quanto previsto dal CCNL vigente;

TUTTO CIÒ PREMESSO

RENDE NOTO
che è indetta una selezione pubblica (da ora in avanti, l’ “Avviso” o la “Selezione”), per titoli e prova orale, nei termini di seguito descritti. 
Articolo 1

(Inquadramento sul piano giuslavoristico)

Al candidato classificatosi primo nella Graduatoria generale di merito per il ruolo di operatore funebre addetto ai trasporti funebri (TF) verranno proposte le seguenti condizioni:

· assunzione con contratto di lavoro subordinato di durata indeterminata e a tempo pieno;

· applicazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti delle imprese pubbliche del settore funerario del 10 luglio 2018, cui è seguito l’accordo integrativo del 7 febbraio 2023, a cui si rimanda per tutto quanto non specificato nel presente Avviso (orario di lavoro, ferie, permessi, preavviso, indennità, ecc.);

· inquadramento contrattuale categoria D1;

· retribuzione lorda annua (c.d. RAL): 23.438,55 Euro, non comprensivo di eventuali elementi retribuzioni variabili;

· sede di lavoro: Ferrara (FE);
Le principali mansioni riconducibili al profilo ricercato sono: trasporto funebre, vestizione delle salme, tatoo cosmesi, servizi di lettiga e recupero delle salme, compiti accessori annessi e connessi alla mansione principale.  

Articolo 2
(Requisiti di ammissione)
Per l’ammissione alla presente Selezione è richiesto che il candidato possegga i seguenti requisiti necessari (d’ora in poi, “Requisiti Necessari”):
· Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino ai sensi dell’art. 4 della L. n. 1320/1939); 

oppure: 

a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea (art. 38, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001); 

b) familiari di cittadini comunitari non aventi cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente (art. 38, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001);

c) cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (art. 38, comma 3 bis, del d.lgs. n. 165/2001); 

d) titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38, c. 3 bis, del d.lgs. n. 165/2001); 
e) familiari non comunitari del titolare status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria presenti sul territorio nazionale che individualmente non hanno diritto a tale status (art. 22, comma 2, del d.lgs. n. 251/2007). 
I cittadini europei o extracomunitari possono partecipare salvo che: godano dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; siano in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; abbiano adeguata conoscenza della lingua italiana;
· avere età non inferiore ai 18 anni compiuti e avere una età non superiore a quella prevista dalle norme vigenti in materia di quiescenza;

· piena idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni lavorative oggetto delle attività richieste alla figura professionale ricercata;

· diploma di scuola secondaria di primo grado (ex scuola media inferiore);
· essere in possesso della patente di guida di tipo B in corso di validità;
· aver conseguito l’attestato di partecipazione al corso di formazione teorico di base per operatore funebre – necroforo - di almeno 15 ore;
· non essere in stato di interdizione o di inabilitazione, non essere sottoposto a misure cautelari personali, non essere sottoposto a procedimento di amministrazione di sostegno, non essere oggetto e/o non avere in corso provvedimenti di prevenzione o di sicurezza. 

· non essere stato escluso dall’elettorato attivo, né essere stati licenziati per giusta causa o giustificato motivo soggettivo, né destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

· non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato o decreto penale di condanna, per uno dei reati previsti dal codice penale, ivi compresi quelli che possono impedire, ai sensi della normativa vigente, la costituzione del rapporto di lavoro o l’assunzione di pubblici impieghi. La sentenza di applicazione della pena ai sensi dell'art. 444 c.p.p. è equiparata alla sentenza di condanna. 

I Requisiti Necessari devono essere inderogabilmente posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura selettiva. 

Il difetto dei Requisiti Necessari, accertato anche durante la procedura di selezione, costituisce, a seconda dei casi, motivo di non ammissione del candidato dalla selezione stessa, ragione di impedimento alla conclusione del rapporto di lavoro oppure causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato. 

Articolo 3
(Titoli valutabili)
Costituiscono titoli valutabili ai fini della graduatoria di merito:

· ulteriori titoli di studio rilasciati da istituti pubblici o paritetici, superiori al diploma di scuola media inferiore;
n. 1 (uno) punto per ogni titolo, max n. 2 (due) punti a prescindere dal numero dei titoli di studio conseguiti.
· esperienza pregressa di almeno n. 1 (uno) anno nella mansione di necroforo adibito al trasporto funebre:

n. 6 (sei) punti. 
· esperienza pregressa di almeno n. 1 (uno) anno nella mansione di necroforo adibito al trasporto funebre presso AMSEF

n. 2 (due) punti.
Il punteggio massimo attribuibile ai titoli valutabili è di 10/100 punti. 

Il candidato attesta il possesso dei titoli valutabili mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai sensi del d.P.R. 28 dicembre 2000 n.445.
I titoli valutabili devono essere inderogabilmente posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura selettiva.
Articolo 4
(Modalità e termini di presentazione della domanda)
La domanda di ammissione alla selezione oggetto del presente Avviso dovrà:

· essere redatta sull’apposito modulo allegato al presente Avviso e scaricabile dal sito internet della Società https://www.amsef.it (da ora in avanti, il “Sito”), nella sezione “Società Trasparente/Bandi di concorso/Avvisi di Selezione”;

· corredata dai seguenti documenti:

· copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità;

· curriculum vitae, preferibilmente redatto secondo il modello europeo;

· presentata alla Società, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 7 aprile 2025, esclusivamente tramite le seguenti modalità alternative:
· (preferibilmente) a mezzo di posta elettronica certificata, da inviarsi all’indirizzo PEC della Società amministrazione.amsef@pec.it . L’oggetto del messaggio di posta elettronica certificata dovrà recare la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione pubblica - Operatore funebre addetto ai trasporti funebri”. Si precisa che il predetto indirizzo PEC è abilitato alla sola ricezione dei messaggi di posta elettronica certificata. La spedizione a mezzo PEC sarà pertanto considerata valida solamente se inviata da una casella PEC. Non saranno considerate valide le domande inviate ad altri indirizzi PEC della Società.
· consegna a mano, in busta chiusa, presso la sede della Società, a Ferrara, via Fossato di Mortara 78, nei seguenti orari dalle 8:30 alle 13:00. La busta dovrà riportare esternamente solo la seguente dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione pubblica - Operatore funebre addetto ai trasporti funebri”.  
Il candidato riceverà da AMSEF S.r.l. un codice identificativo valido anche ai fini delle successive comunicazioni. 

Non sono ammesse modalità di invio o di consegna diverse da quelle sopra indicate, e non verranno pertanto considerate valide le domande inviate o consegnate con qualsivoglia modalità differente. 
Il termine per la presentazione della domanda è perentorio ed è fissato a pena di esclusione.

Non saranno ammesse le domande di ammissione presentate tardivamente, anche qualora il mancato o tardivo recapito sia dovuto a caso fortuito, causa di forza maggiore o fatto del terzo. 

Articolo 5 

(Commissione esaminatrice)
La Commissione esaminatrice sarà nominata dall’Organo Amministrativo della Società ai sensi del Regolamento per la selezione e l’assunzione del personale. 

La Commissione esaminatrice sarà composta da esperti in possesso di requisiti di professionalità, imparzialità ed esperienza nelle materie di cui al presente Avviso. 

La Commissione è preposta in via esclusiva alle operazioni relative all’ammissione dei candidati, all’espletamento e al giudizio della eventuale prova preselettiva e della necessaria prova orale, nonché alla stesura della Graduatoria generale di merito. 

Articolo 6
(Soccorso istruttorio)
La Commissione esaminatrice può richiedere ai candidati la regolarizzazione della loro partecipazione qualora la domanda di partecipazione sia carente sotto il profilo documentale o risulti incompleta rispetto alle dichiarazioni da rilasciarsi.  

Comportano l’esclusione dalla procedura di selezione le seguenti irregolarità non soggette a regolarizzazione:

· assenza della domanda di partecipazione;

· assenza di elementi utili a identificare o contattare l’interessato;

La Commissione esaminatrice assegna ai candidati un termine perentorio per la regolarizzazione della loro partecipazione. In ogni caso, il predetto termine non potrà protrarsi oltre la data di inizio della prova orale. 
Il candidato la cui domanda di partecipazione necessita di essere regolarizzata è ammesso alla procedura di selezione con riserva.

Articolo 7
(Prova preselettiva)
In relazione al numero dei candidati la Società si riserva la facoltà di dar luogo ad una prova preselettiva, a suo insindacabile giudizio, mediante quesiti a risposta multipla aventi per oggetto le materie della prova orale.

La prova preselettiva si intende superata dal candidato che abbia conseguito il punteggio minimo di 60/100 punti. 
Il superamento della prova preselettiva costituisce condizione di ammissione alla prova orale e i punteggi della prova preselettiva non concorrono a determinare la valutazione complessiva del candidato. 
Articolo 8
(Prova orale)
I candidati ammessi saranno convocati per sostenere la prova orale il 14 aprile 2025, alle ore 10:00.  

L’ammissione dei candidati sarà comunicata tramite pubblicazione sul sito internet di AMSEF, nella sezione “Società Trasparente/Bandi di concorso/Avvisi di Selezione”, mediante l’utilizzo del codice identificato assegnato a ciascun candidato al momento della consegna della documentazione. 
I candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità in corso di validità per essere ammessi a sostenere la prova orale. 

Sono considerati rinunciatari i candidati che non si presenteranno a sostenere la prova orale nei termini indicati nella relativa comunicazione ovvero la cui identità non sia verificabile per mancanza del documento di identità. 
La prova orale si svolge in seduta pubblica dinnanzi alla Commissione esaminatrice. 

Il punteggio massimo attribuibile dalla Commissione esaminatrice a ciascun candidato per la valutazione della prova orale è di 90/100 punti come di seguito specificato.
La prova orale consisterà nello svolgimento di un colloquio di valutazione del candidato e avrà ad oggetto:

· conoscenza generica della normativa posta a disciplina del settore in cui opera la Società:
· d.P.R. 285 del 1990;

· legge Regionale E.R. n.19 del 29/07/2004;

· delibera di Giunta Regionale E.R.  07/02/05 n.156;

· delibera di Giunta Regionale E.R. 13/02/06 n. 163;

· delibera di Giunta Regionale E.R. 172/2022

· modalità operative delle mansioni relative al Settore Onoranze Funebri;

· elementi generali relativi al d.lgs.81/08

= punteggio massimo attribuibile: 60/100 punti;

· la valutazione delle attitudini a ricoprire il ruolo oggetto di selezione:
· capacità organizzativa e problem solving;
· attitudine al lavoro di squadra;
= punteggio massimo attribuibile: 30/100 punti.
Articolo 9
(Graduatoria di merito)
La valutazione complessiva è data sommando i punteggi attribuiti dalla Commissione esaminatrice ai candidati nel corso della procedura di selezione. 

Terminata la valutazione complessiva, la Commissione esaminatrice formula la graduatoria generale di merito (d’ora in poi, la “Graduatoria”). 

La Graduatoria è approvata con determina dell’Organo Amministrativo della Società. 

La Graduatoria approvata è pubblicata sul Sito della società nella sezione “Società Trasparente/Bandi di concorso/Avvisi di Selezione”.
La Graduatoria rimarrà valida fino al 31 dicembre 2025. 
Durante il periodo di validità della Graduatoria, la Società potrà attingere ai nominativi dei candidati, in ordine decrescente dal primo all’ultimo classificato, per tutte le assunzioni a tempo indeterminato o determinato relative al profilo professionale oggetto della selezione, senza indire una nuova selezione.

Si precisa che la selezione oggetto dell’Avviso e l’approvazione della Graduatoria non costituiscono in nessun caso per la Società un vincolo/obbligo ad assumere il vincitore della selezione e/o i candidati ritenuti idonei all’esito della selezione, e che la Società, in particolare, potrà astenersi dal procedere all’assunzione dei candidati i cui nominativi sono inseriti nella Graduatoria, nel caso in cui sia venuta meno o sia comunque differibile la necessità di integrazione dell’organico con l’assunzione di nuovi dipendenti. 
Nessuno dei candidati potrà pertanto rivendicare qualsivoglia diritto all’assunzione, né avanzare qualsivoglia richiesta di risarcimento e/o indennizzo e/o indennità di qualsivoglia genere e specie per il caso di mancata assunzione.

Articolo 10
(Assunzione in servizio)
L’assunzione verrà proposta al candidato collocatosi del primo posto nella Graduatoria, giusta sottoscrizione per accettazione della relativa lettera di assunzione, conforme ai termini e condizioni indicati nel presente Avviso.

In caso di mancata accettazione o indisponibilità a prendere servizio per qualsivoglia ragione da parte del candidato destinatario della proposta, la Società potrà procedere con lo scorrimento della Graduatoria fino all’individuazione di un candidato idoneo disponibile.

In ogni caso, prima della formalizzazione dell’assunzione, la Società provvederà all’accertamento integrale o parziale dei requisiti posseduti dal candidato. 
L’interessato, su richiesta scritta della Società, sarà pertanto tenuto, a pena di decadenza, alla presentazione dei documenti comprovanti il possesso dei suddetti requisiti, nonché a presentare la documentazione definitiva relativa agli stati, fatti e qualità personali in luogo delle dichiarazioni sostitutive temporaneamente rilasciate all’atto della compilazione della domanda.

Il provvedimento di assunzione sarà costituito e regolato dalla lettera d’incarico stipulata tra la Società ed il candidato che abbia accettato la proposta di assunzione, nonché dalle disposizioni di legge, dalla normativa comunitaria applicabile, dal CCNL e dagli eventuali accordi integrativi aziendali.

La mancata assunzione del servizio, senza giustificato motivo, entro 10 (dieci) giorni calendariali dal termine stabilito dalla richiesta di avvio al lavoro, determina la decadenza dell’interessato dall’incarico.
Articolo 11
(Pari opportunità)
Nella selezione oggetto del presente Avviso è garantita la pari opportunità tra uomini e donne nell’assunzione, nello sviluppo professionale e nell’accesso alle carriere e loro qualifiche, ai sensi della L. 125/1991.

Articolo 12
(Comunicazioni)
Qualsiasi comunicazione inerente al presente Avviso, inclusi gli esiti delle prove/esami, verrà effettuata esclusivamente giusta pubblicazione sul Sito nel rispetto delle norme sulla riservatezza dei dati personali. 
Le eventuali comunicazioni di cortesia effettuate dalla Società agli indirizzi PEC o e-mail o contatti telefonici dei candidati non avranno sul piano formale alcuna valenza alternativa e/o sostitutiva della pubblicazione sul Sito.

Articolo 13
(Varie)
Eventuali ulteriori informazioni sulla selezione oggetto del presente Avviso potranno essere richieste via e-mail all’indirizzo: amministrazione@amsef.it

I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento ai sensi di legge.

Articolo 14  
(Responsabile del procedimento)
Il Responsabile del procedimento è l’Amministratore Unico della Società al quale gli interessati potranno rivolgersi per eventuali informazioni e chiarimenti all’indirizzo e-mail indicato all’articolo precedente del presente Avviso. 
Articolo 15
(Informativa sul trattamento dei dati personali)
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, sono di seguito descritte le modalità tramite cui la società AMSEF S.r.l. utilizzerà i dati personali dei partecipanti alla presente selezione. Il titolare del trattamento ha nominato un proprio responsabile per la protezione dei dati personali che è contattabile al seguente indirizzo dpo@ferraratua.it . Al responsabile per la protezione dei dati personali sono attribuite le competenze elencate all’art. 39 del Regolamento (UE) 2016/679. Il titolare del trattamento ha necessità di conoscere i dati personali specificati nei documenti di selezione, di tipo identificativo e particolare. Detti dati personali dovranno essere forniti direttamente dai candidati attraverso i modelli a tale scopo predisposti. I dati personali raccolti dal titolare del trattamento saranno utilizzati per le seguenti finalità: per l’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta del candidato, attraverso l’inoltro della domanda di partecipazione alla selezione; la relativa base giuridica risiede nell’art. 6, par. 1, lett. b) del Regolamento (UE) 2016/679; per l’adempimento degli obblighi di legge applicabili al rapporto di lavoro; la relativa base giuridica risiede nell’art. 6, par. 1, lett. c), del Regolamento (UE) 2016/679; per la verifica o l’accertamento dei requisiti di onorabilità, di moralità e dei requisiti soggettivi e presupposti previsti dal d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nonché dalla normativa sopra richiamata, ai cui principi e regole il titolare del trattamento si conforma in quanto società partecipata da una pubblica amministrazione; la relativa base giuridica risiede nell’art. 2-octies, c. 3, lett. c) del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196; per individuare i candidati idonei ad essere assunti presso il titolare del trattamento secondo la graduatoria che sarà stilata alla fine della selezione; la relativa base giuridica risiede nell’art. 6, par. 1, lett. f), del Regolamento (UE) 2016/679; per assolvere agli obblighi ed esercitare i diritti specifici del titolare del trattamento o riconosciuti ai candidati in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale; la relativa base giuridica risiede nell’art. 9, par. 2, lett. b) del Regolamento (UE) 2016/679; per accertare, esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria; la relativa base giuridica risiede nell’art. 9, par. 2, lett. f), e nell’art. 6, par. 2, lett. f), del Regolamento (UE) 2016/679; per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento; la relativa base giuridica risiede nell’art. 6, par. 1, lett. e), 2 e 3, e art. 9, part. 2, lett. g) del Regolamento (UE) 2016/679; per rispondere ad istanze di accesso agli atti e/o istanze di accesso civico semplice e generalizzato, sussistendo i presupposti e le condizioni previste dal d.lgs. 33/2013 e dalla l. 141/1990.  I dati personali dei candidati potranno essere comunicati a terzi soggetti ai quali il titolare del trattamento ha delegato lo svolgimento di specifiche attività. Detti soggetti terzi intervengono in qualità di responsabili del trattamento e sono tenuti a rispettare le istruzioni loro impartite dal titolare del trattamento ai sensi dell’art. 28 Regolamento (UE) 2016/679.  I dati personali potranno, inoltre, essere comunicati a soggetti terzi che intervengono come titolari autonomi del trattamento, se necessario al perseguimento delle finalità sopra indicate. Tali dati potranno, infine, essere comunicati a coloro che hanno presentato istanza di accesso agli atti e/o istanza di accesso civico semplice o generalizzato. I dati personali non saranno in alcun modo diffusi a soggetti terzi indeterminati, salvo che la diffusione, tramite pubblicazione sul sito internet istituzionale della società, non sia prescritta da disposizione di legge e, in particolare, dall’art. 19, del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, ma comunque sempre nel rispetto del principio di minimizzazione e osservando le indicazioni fornite dal Garante per la protezione dei dati con le “Linee guida per il trattamento di dati personali effettuato da soggetti pubblici per finalità di pubblicazione e diffusione sul web”. La durata della pubblicità è sancita dall’art. 8 del d.lgs. cit., ed è pari a cinque anni decorrenti dal 1° gennaio dell’anno successivo da quello da cui decorre l’obbligo. I dati personali raccolti per le finalità sopra esposte saranno conservati: in caso di graduatoria con efficacia pluriennale, i dati saranno conservati per tutto il periodo di validità della graduatoria; diversamente, i dati personali dei candidati non idonei, idonei non vincitori o comunque non selezionati saranno conservati per 3 mesi decorrenti dal termine della procedura di selezione. Raggiunto detti termini, i dati personali saranno eliminati o distrutti. Ai sensi degli artt. 15-18 e 20-21 del Regolamento (UE) 2016/679, i candidati hanno la possibilità di chiedere al titolare del trattamento, inviando una semplice e-mail o PEC agli indirizzi sopra indicati:  la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che Vi riguarda e in tal caso, di ottenere l’accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni: dell’origine dei dati personali; delle finalità e modalità del trattamento; delle categorie di dati personali in questione; dei destinatari o delle categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati; del periodo di conservazione dei dati personali; dell’esistenza del diritto dell’interessato di chiedere al titolare del trattamento la rettifica o la cancellazione dei dati personali o la limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento; della possibilità di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali; dell’esistenza di processi decisionali automatizzati, compresa la profilazione; della possibilità di ottenere copia dei dati personali oggetto di trattamento; l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati; la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; la limitazione del trattamento dei dati personali; di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali che Vi riguardano e di trasmettere tali dati a un altro titolare del trattamento; di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla Vostra situazione particolare al trattamento dei dati personali che Vi riguardano, per le finalità previste dall’art. 6, par. 1, lett. e) o f), compresa la profilazione, nonché per finalità di marketing diretto; di non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato, compresa la profilazione; la possibilità di revocare l’eventuale consenso. la possibilità di proporre il diritto reclamo a un’autorità di controllo (in Italia, il Garante per la Protezione dei dati personali: www.garanteprivacy.it). Non è previsto alcun trasferimento dei dati personali raccolti in paesi Extra-Ue. Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria e il loro mancato conferimento implica l’impossibilità per il candidato di partecipare alla selezione. Ai candidati che saranno assunti con relativo contratto sarà fornita specifica informativa sul trattamento dei dati personali.

Articolo 16
(Disposizioni finali)
La Società si riserva in ogni momento, a propria insindacabile decisione, di revocare la selezione oggetto del presente Avviso, quando ciò sia richiesto nell’interesse della Società (a titolo esemplificativo e non esaustivo, nel caso in cui sia venuta meno o divenga comunque differibile la necessità di integrazione dell’organico con l’assunzione di nuovi dipendenti). Nessuno dei candidati potrà pertanto rivendicare qualsivoglia diritto alla prosecuzione della selezione, né avanzare qualsivoglia richiesta di risarcimento e/o indennizzo e/o indennità di qualsivoglia genere e specie per il caso di mancata assunzione.

L’AMMINISTRATORE UNICO









         Giacomo Gelmi
Allegati: 
- domanda di partecipazione

