ACCORDO SINDACALE

Il giorno 28 maggio 2021 presso la sede dell’Azienda Amsef Srl in Via Fossato di Mortara 78
(FE) si sono incontrate le sottoindicate parti:

Amsef srl,_rappresentata dall’Amministratore Unico Dott. Aldo Manfredini, assistita dal Dott.
iodi Confindustria Emilia - Area Centro, di seguito “Azienda”
e
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di seguito anche le “Parti”

Premesso che

a) in data 28 maggio 2019 ¢ stato sottoscritto un accordo integrativo aziendale che ha
istituito una erogazione economica variabile legata al raggiungimento di obbiettivi, ovvero
un Premio di Risultato;

b) le Parti, nel suddetto accordo aziendale, hanno attribuito al PdR efficacia meramente
annuale (per il solo anno 2019 con unica eventuale erogazione nel 2020), rimandandosi a
successivi incontri di merito al fine di valutare l'effettiva capacita dell'indicatore di
misurare le performance aziendali e definire una eventuale estensione dell’efficacia della
relativa regolamentazione;

) che a seguito di quanto summenzionato le Parti, approfondito, valutato e discusso ogni
questione relativa,

considerato
che le parti sono attualmente ancora in fase di trattativa per il rinnovo del contratto
aziendale 20/5/2019 scaduto
CONCORDANO
di estendere l'efficacia dellaccordo del 28/5/2019 e della relativa regolamentazione del
Premio di Risultato (PdR) anche per I'anno 2020

(unica erogazione con la retribuzione del mese di giugno)

Per tutto quanto non previsto, modificato e/o integrato dal presente accordo, si fara
riferimento al Contratto Collettivo aziendale del 28/05/2019 di cui forma parte integrante.

Letto, confermato e sottoscritto

Per le 00.SS. Per la RSU | N

Per Amsef srl

Confindustria Emilia
Area-Centro




