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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BERGAMASCO, CARLO  
Indirizzo  140, Corso della Giovecca, 44121, Ferrara, Italia 
Telefono  OMISSIS 

Fax  OMISSIS 
E-mail  OMISSIS;  

 

Nazionalità  OMISSIS 
 

Data di nascita  OMISSIS 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 9 novembre 1999 ad oggi: 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Avvocato libero professionista (Albo del Foro di Ferrara). Dal 25 giugno 2015 patrocinante avanti 

le Giurisdizioni Superiori 
• Tipo di azienda o settore  Attualmente presso studio legale e commerciale “Giovecca 140”. 

• Tipo di impiego  Libero professionista, in proprio dal 2003. Dal 1999 al 2003, presso Studio Legale Avv. Dario 
Bolognesi, Ferrara. 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 
 

 

 Tipologia di attività: trattazione di processi penali, con particolare riguardo alla criminalità 
economica, reati ambientali e tutela penale del territorio, tutela del patrimonio artistico, reati 
fallimentari, tributari, societari, contro la Pubblica Amministrazione, colpa medica, infortuni sul 
lavoro, disastri colposi in ambito aeronautico, incendio colposo, colpa stradale, frodi sportive e 
doping, reati contro la persona, contro la libertà sessuale ed individuale, sia nell’assistenza agli 
imputati che alle vittime. Esperienza significativa di processi penali e disciplinari militari. 
Trattazione di processi civili, vertenze risarcitorie, assistenza stragiudiziale e gestione di modelli 
organizzativi ex D. Lgs. 231/2001 con partecipazione ad organismi di vigilanza. 
 
Dal febbraio 1996 al novembre 1999; 
Pratica forense - Studio dell’Avv. Dario Bolognesi, Ferrara. 
Tirocinio e pratica per le mansioni indicate al punto precedente. Esperienza nelle vicende di 
criminalità organizzata e nei crimini maggiori. Dal 1997, abilitato al patrocinio innanzi alle 
Preture. 
 
Incarichi di natura scientifica o formativa. 
14.12.2009: relatore al III seminario di formazione professionale “L’ordinamento sportivo”, 
organizzato da Camera Penale di Firenze – Scuola Forense Sindacato degli Avvocati di Firenze 
e della Toscana, con intervento su “Giustizia penale e Giustizia sportiva” 
7.2.2007: relatore al VI Corso di Formazione per l’esercizio della funzione difensiva penale, 
organizzato dalla Camera Penale ferrarese, con intervento su “Il principio di colpevolezza nel 
diritto penale”  
2007: eletto consigliere della Camera Penale ferrarese, con l’incarico di coordinatore della 
Scuola di Formazione per Avvocati 
2006: incarico di tutorato esterno per esercitazioni di Diritto Penale presso la Scuola Superiore 
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per le Professioni Legali dell’Università di Firenze  
 2000: nominato Cultore della Materia presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche, Università di 
Ferrara, Cattedra di Diritto Penale . 
Inoltre, dal 2004 ad oggi: relatore nell’ambito di eventi formativi indirizzati ad avvocati, ad 
operatori di Polizia Giudiziaria o dipendenti pubblici. Collaborazione con l’Istituto di Applicazione 
Forense dell’Università degli Studi di Ferrara, ed attualmente con la Scuola Forense della 
Fondazione Forense Ferrarese, con vari interventi e relazioni in materia di: reati contro la P.A., 
impugnazioni nel diritto processuale penale, impugnazioni nelle misure cautelari personali, 
presentazione di casi pratici, tutela penale del territorio, tutela penale del risparmio, principio di 
colpevolezza, errore in Diritto penale; collaborazione con IPSOA attraverso relazioni tenute 
nell’ambito di corsi di aggiornamento per avvocati, in materia di benefici penitenziari (Milano, 
aprile 2008) e tutela penale del paesaggio, delle aree protette e del demanio (Roma, maggio 
2008); collaborazione con la Provincia di Ferrara ed Azienda USL di Ferrara, nell’ambito del 
corso di formazione per operatori di Polizia provinciale in materia di tutela penale degli animali 
(2004). 
 
Pubblicazioni: 
1996 (e successive edizioni aggiornate): commento agli artt. 115 e 119 c.p., nel 
COMMENTARIO AL CODICE PENALE a cura di Tullio Padovani, Ed. Giuffrè. 
2005 - 2007: commento agli artt. 167, 168 e 181 del D. L.vo n. 42/2004 (codice dei beni culturali 
e del paesaggio) nell’ambito dell’opera Codice commentato dei reati e degli illeciti ambientali, a 
cura di Fausto Giunta, Ed. CEDAM – Padova. 
2006: capitolo III “Le innovazioni in materia di benefici penitenziari” e capitolo VI “Ritocchi alle 
pene edittali” nell’opera “Le innovazioni al sistema penale apportate dalla L. 5.12.2005 n. 251”, a 
cura di Fausto Giunta, Giuffrè - Milano. 
2007: voce “Colpevolezza”, in Il Diritto – Enciclopedia Giuridica del Sole 24 ore, edito da Il Sole 
24 ore Spa – Pirola e RCS Corriere della Sera.  
2008: capitolo XII – Il delitto di illecite obbligazioni degli esponenti bancari, in  La tutela penale 
del risparmio, a cura di Fausto Giunta e Dario Micheletti, ed. Giuffrè. 
2008: voce “Stampa (reati commessi con il mezzo della)” in Il Diritto – Enciclopedia Giuridica del 
Sole 24 ore, diretto da Salvatore Patti, edito da Il Sole 24 ore Spa – Milano 
2008: voce “Pubblicazione arbitraria di atti di un procedimento penale”, in Dizionario sistematico 
di Diritto penale, a cura di Fausto Giunta, ed. Pirola Il Sole 24 ore 
2010: Cap. II “L’inasprimento delle sanzioni penali e amministrative e i nuovi criteri di 
conversione”, in La nuova normativa sulla sicurezza pubblica, a cura di Fausto Giunta ed Enrico 
Marzaduri, Giuffrè. 
2012: nota a sentenza “A proposito dell’arresto provvisorio a fini estradizionali come atto idoneo 
ad interrompere la prescrizione della pena”, nota a Cass. sez. III pen, 22 settembre 2011, in La 
Giustizia Penale, gennaio 2012, II, 2, ed.  
 
 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  6 dicembre 1995: 
  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Ferrara – Dipartimento di Scienze Giuridiche 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Laurea magistrale in Giurisprudenza con votazione di 110/110 e lode 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Laurea di secondo ciclo liv. 7 EQF (vecchio ordinamento) 

Luglio 1989 
Liceo Scientifico Statale “A. Roiti” – Ferrara: Maturità scientifica (votazione di 50/60) 
29 Giugno 2021 
Conservatorio Statale di Musica “G. Frescobaldi” di Ferrara – Diploma accademico di II livello in 
discipline musicali – pianoforte, con votazione di 110/110 
 
 



Pagina 3 - Curriculum vitae di 
BERGAMASCO, Carlo 

  

  

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE (USA E UK)  
• Capacità di lettura  Lettura: eccellente 

• Capacità di scrittura  Scritto: buono 
• Capacità di espressione orale  Parlato: buono 

   
  Tedesco 

Lettura: discreto 
Scritto: discreto 
Parlato: buono 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Capacità di lavoro in gruppo, comunicazione, negoziazione e mediazione, acquisite 
nell’esperienza ultraventennale di trattazione di vicende contenziose, spesso in sede giudiziaria, 
caratterizzate dal coinvolgimento di forti interessi, spesso di natura personale e spesso con 
estremo coinvolgimento emozionale. 
Capacità oratoria in pubblico. 
Capacità di studio e di analisi, anche strategica, delle problematiche, adattamento all’evoluzione 
di situazioni fluide, capacità di reazione e di decisione, derivante dall’esperienza professionale di 
cui sopra.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc. 

 Capacità di coordinamento di gruppi di lavoro. 
Attitudine all’insegnamento 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Conoscenza avanzata degli applicativi Microsoft Word, Excel, Powerpoint. 
Conoscenza di base dei sistemi operativi Windows, Android, iOS, reti, cloud. 
Ottima capacità di sfruttamento delle risorse informatiche. 
Conoscenze di base in materia aeronautica. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Omissis. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Omissis 

 
PATENTE O PATENTI  Omissis 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  dichiaro di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali resa 

dalla società ai sensi dell’art. 13 GDPR 679/16 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI 

INCONFERIBILITA’ E DI INCOMPATIBILITA’  

(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445) 

 

Il/La sottoscritto Avv. Carlo Bergamasco , nato a  Venezia il 23/1/1970, con riferimento all’incarico di 

Organismo di Vigilanza D. L.vo 231/2001 e O.I.V., rivestito presso AMSEF SRL, conferito con 

provvedimento/atto in data 29/4/2024 con determina dell’Amministratore Unico,  ai sensi delle 

disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, nonché ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. 

8 aprile 2013, n. 39, consapevole delle responsabilità penali in caso di dichiarazioni mendaci, falsità in atti e 

uso di atti falsi, di cui agli articoli 75 e 76 del citato D.P.R., nonché delle sanzioni di cui all’art. 20, c. 5 del 

d.lgs. cit. 

DICHIARA 

(barrare le caselle appropriate) 

□ di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità previste dal d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39; 

□ di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dal d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39; 

□ di non incorrere in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

 

Il/La sottoscritto/a è consapevole che: 

- fermo restando ogni altra responsabilità, ai sensi dell’art. 20, c. 5, del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39, la 

dichiarazione mendace, accertata dalla società, nel rispetto del diritto di difesa e del 

contraddittorio dell’interessato, comporta l’inconferibilità al soggetto che ha reso la dichiarazione 

di qualsivoglia incarico di cui al decreto in parola per un periodo di cinque anni; 

- ai sensi dell’art. 20, c. 4, del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39, la dichiarazione in ordine all’insussistenza di 

ipotesi di inconferibilità è condizione essenziale per l’acquisizione dell’efficacia dell’eventuale 

incarico;  

- ai sensi dell’art. 19, c. 1, del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39, lo svolgimento di incarichi in una delle 

situazioni di incompatibilità comporta la decadenza dell’incarico e la risoluzione del contratto, 

decorso il termine perentorio di quindici giorni dalla contestazione all’interessato dell’insorgere 

della causa di incompatibilità; 

- ai sensi dell’art. 20, c. 2, del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39, il dichiarante, eventualmente incaricato, 

dovrà presentare annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di ipotesi di incompatibilità di 

cui al decreto legislativo in parola; 

- il dichiarante dovrà tempestivamente informare la società qualora si verifichino eventi modificativi 

del contenuto della presente dichiarazione; 

- ai sensi di quanto disposto dall’art. 38, del d.P.R. n. 445 del 2000, la presente dichiarazione è 

sottoscritta dall’interessato e, qualora non firmata digitalmente, dovrà essere presentata 
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unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di riconoscimento del 

sottoscrittore; 

- che la citata dichiarazione sarà pubblicata sul sito internet istituzionale della società, ai sensi 

dell’art. 20, c. 3, del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39; 

- che, unitamente alla presente dichiarazione, ai sensi dell’art. 15-bis, del d.lgs. 14 marzo, n. 33, 

saranno altresì pubblicate sul sito internet della società le seguenti informazioni: (i) gli estremi 

dell’atto di conferimento, l’oggetto della prestazione, la ragione dell’incarico e la durata; (ii) il 

curriculum vitae; (iii) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di 

collaborazione, nonché agli incarichi professionali, inclusi quelli arbitrali; (iv) il tipo di procedura 

seguita per la selezione del contraente e il numero di partecipanti alla procedura.  

 

Luogo e data                      Il Dichiarate 

______________________                     ______________________ 

                  (da sottoscriversi preferibilmente con firma digitale) 

Trattamento dei dati personali 

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato informato, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, nonché ́

delle disposizioni di cui al d.lgs. 101/2018, sul trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che 

tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali la 

presente dichiarazione viene resa, ivi inclusa la pubblicazione dell’atto sul sito istituzionale della società. 

 

Luogo e data                      Il Dichiarate 

______________________                     ______________________ 

                  (da sottoscriversi preferibilmente con firma digitale) 

 

 

Allegati: 

- documento di riconoscimento, se la sottoscrizione non avviene con firma digitale.  

 

Avvertenza: verranno oscurati i dati relativi a data e luogo di nascita e firma autografa. Parimenti non 

sarà pubblicato alcun documento di riconoscimento.  
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RICHIESTA CURRICULUM VITAE IN FORMATO EUROPEO  

ED INFORMATIVA PRIVACY  

 

 

Gentile Interessato/a,  

la presente società è tenuta a pubblicare il Suo curriculum vitae sul proprio sito web istituzionale ai sensi 

dell’art. 15-bis, lett. b), del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33. Vorrà, pertanto, cortesemente fornirci il documento 

in questione, redatto in conformità al vigente modello europeo e nelle seguenti versioni:  

 

1. una versione integrale, completa di tutti i dati personali richiesti dal formato europeo, sottoscritta 

con firma autografa o digitale, da conservare in atti presso la società; 

2. una versione semplificata, appositamente predisposta per la pubblicazione obbligatoria sul sito 

istituzionale della società, in cui siano riportati esclusivamente i dati relativi al nome e al cognome, 

oltre alle informazioni riguardanti i titoli di studio e professionali, le esperienze lavorative, nonché 

ulteriori informazioni di carattere professionale.  

 

Al fine di ridurre il rischio di c.d. furti di identità, si rammenta che quest’ultima versione, redatta in forma 

semplificata, non dovrà riportare i seguenti dati personali:  

fototessera la data e luogo di nascita 

il codice fiscale la residenza privata o il domicilio 

la nazionalità la casella mail o pec 

il numero di telefono privato la firma autografa 

hobbies privati dati di famigliari 

 

Entrambi i curricula vengono richiesti in formato PDF elaborabile aperto e dovranno contenere in calce la 

seguente dicitura: “dichiaro di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali resa 

dalla società ai sensi dell’art. 13 GDPR 679/16”. 

 

Trattamento dei dati personali 

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato informato, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, nonché ́

delle disposizioni di cui al d.lgs. 101/2018, sulle modalità di trattamento dei propri dati personali. 

 

Luogo e data                Il Dichiarate 

______________________                     __________________ 

          (da sottoscriversi preferibilmente con firma digitale) 
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

DI COLLABORATORI, CONSULENTI ELIBERI PROFESSIONISTI  

 

1. Oggetto del trattamento 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 recante 

la disciplina europea per la protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 

nonché́ alla libera circolazione di tali dati (General Data Protection Regulation – GDPR, in seguito 

"Regolamento"), e nel rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, così come novellato dal 

decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, questo documento descrive le modalità di trattamento dei dati 

personali che la società è tenuta obbligatoriamente ad acquisire per il perfezionamento dell’incarico in 

questione.  

2. Titolare del trattamento 

Il Titolare del trattamento dei dati personali è Amsef srl con sede in Via Fossato di Mortara n. 78 44121 

Ferrara (FE), e-mail amministrazione@amsef.it, pec amsefsrl@amsefsrl.postecert.it, numero di centralino 

0532 209930  sito web www.amsef.it  

Il Responsabile della protezione dei dati personali (RPD) è raggiungibile al seguente indirizzo: 

dpo@ferraratua.it 

3. Finalità del trattamento 

I dati personali dell’interessato riportati nel presenti moduli e nei documenti che l’interessato allegherà agli 

stessi saranno trattati dal titolare del trattamento in quanto necessari al perseguimento delle seguenti 

finalità: (i) identificazione della persona che rende le dichiarazioni; (ii) perfezionamento dell’incarico 

assegnato o da assegnarsi;  (iii) adempimento degli obblighi sanciti dalla normativa di settore; (iv) vigilanza 

sull’effettiva assenza di ipotesi di incompatibilità, inconferibilità, ineleggibilità e decadenza; (v) tutela dei 

diritti e degli interessi della società; (vi) risposta ad eventuali istanze di accesso agli atti o di accesso civico. 

4. Dati personali trattati  

I dati personali oggetto di trattamento sono quelli trasmessi dall’interessato attraverso la compilazione dei 

presenti moduli oltre a quelli riportati sui documenti allegati. Il conferimento da parte dell’interessato dei 

predetti dati personali è facoltativo ma la loro mancata acquisizione da parte della società può pregiudicare 

il corretto perfezionamento dell’incarico oltre ad impedire alla società di adempiere agli obblighi sanciti 

dalla normativa di settore. 

5. Base giuridica del trattamento 

La liceità del trattamento dei dati personali trova fondamento (i) ai sensi dell’articolo 6, comma 1, lettera b) 

del GDPR, nell’esecuzione di un contratto di cui l’interessato è parte o delle misure precontrattuali adottate 

su richiesta dello stesso interessato; (ii) ai sensi dell’articolo 6, comma 1, lettera c) del GDPR, e degli atti 

normativi citati nei suddetti moduli, nell’adempimento di un obbligo legale al quale è soggetta la società; 

(iii) ai sensi dell’articolo 6, comma 1, lettera e) del GDPR e dell’articolo 2-sexies del Codice privacy, 
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nell'esecuzione dei compiti di interesse pubblico o comunque connessi all'esercizio dei propri pubblici 

poteri; (iv) ai sensi dell’articolo 6, c. 1, lettera f) del GDPR, perseguimento del legittimo interesse del titolare 

del trattamento.  

6. Modalità del trattamento  

I Suoi dati personali potranno essere trattati con strumenti elettronici e con modalità analogiche, 

unicamente con operazioni nonché con logiche e mediante forme di organizzazione dei dati, strettamente 

indispensabili in rapporto agli obblighi, ai compiti e alle finalità indicate e, comunque, in modo da 

garantirne costantemente la sicurezza e la riservatezza dei tuoi dati personali. Per prevenire accessi non 

autorizzati, la distruzione o la perdita accidentale di detti dati, il Titolare del trattamento ha previsto una 

serie di misure di sicurezza di tipo sia tecnico che organizzativo, volte a ridurre al minimo la possibilità che si 

verifichino tali rischi. Il trattamento dei dati personali avverrà sempre nel rispetto dei principi di liceità, 

correttezza e trasparenza, nonché per finalità determinate, esplicite e legittime e in modo compatibile alle 

stesse. Inoltre, i Suoi dati personali saranno trattati in modo che siano adeguati, pertinenti e limitati a 

quanto necessario al raggiungimento degli scopi per i quali sono stati raccolti, nonché esatti e, se 

necessario, aggiornati e conservati in una forma che consenta l’identificazione della persona a cui si 

riferiscono solo per l’arco di tempo necessario al raggiungimento delle suddette finalità. 

7. Ambito di comunicazione dei dati personali 

I Suoi dati personali saranno trattati dal Titolare del trattamento e dalle persone che lo stesso avrà 

incaricato a trattare detti dati con specifico atto formale di nomina. Gli incaricati al trattamento sono 

istruiti sulle modalità di trattamento e sono contrattualmente tenuti a garantire il massimo riserbo sulle 

informazioni personali di cui avranno conoscenza nell’esercizio delle funzioni loro demandate. I Suoi dati 

personali saranno altresì trattati da terzi soggetti che operano per conto del Titolare del trattamento in 

qualità di Responsabili del trattamento dei dati personali ai sensi dell’articolo 28 del GDPR. Detti dati 

personali potranno essere condivisi, per finalità istituzionali, con soggetti nei confronti dei quali la 

comunicazione sia prevista da disposizioni di legge, da regolamenti o dalla normativa comunitaria, ovvero 

da soggetti pubblici e organi di controllo per lo svolgimento delle loro funzioni istituzionali quali Enti e/o 

Autorità con finalità ispettive, contabili-amministrative e di verifica (Unità di Audit, ANAC, GdF, Corte dei 

Conti, Garante privacy, ecc.).  

8. Ambito di diffusione dei dati personali 

Si precisa che, in adempimento degli obblighi di pubblicità e trasparenza previsti dall’art. 15-bis del d.lgs. 14 

marzo 2013, n. 33, i moduli denominati “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà sull’insussistenza di 

cause di inconferibilità e di incompatibilità” e il curriculum vitae in versione semplificata, unitamente ad 

alcuni dati personali ivi riportati, saranno pubblicati sul sito web istituzionale della società.  

A norma del cit. articolo, la società è altresì tenuta a pubblicare sul sito internet della società le seguenti 

informazioni: (i) gli estremi dell’atto di conferimento, l’oggetto della prestazione, la ragione dell’incarico e 

la durata; (ii) il curriculum vitae; (iii) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o 
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di collaborazione, nonché agli incarichi professionali, inclusi quelli arbitrali; (iv) il tipo di procedura seguita 

per la selezione del contraente e il numero di partecipanti alla procedura. 

Non saranno invece oggetto di pubblicazione sul sito istituzionale della società l’eventuale copia fotostatica 

del documento di identità che l’interessato avrà trasmesso unitamente ai suddetti modelli e i documenti 

non menzionati nel precedente elenco. I moduli e le informazioni soggetti a diffusione mediante 

pubblicazione sul sito internet della società in parola resteranno pubblicate sul sito internet della società 

per tre anni successivi dalla cessazione dell’incarico in conformità agli obblighi di legge.   

9. Tempo di conservazione dei dati personali 

Fatto salvo quanto previsto al punto precedente con riguardo alla durata della pubblicità prevista dalla 

normativa di settore, i dati personali saranno conservati agli atti della società per un periodo di tempo pari 

a dieci anni decorrenti dalla data di cessazione dell’incarico. Raggiunto il tempo massimo di conservazione, i 

dati personali saranno cancellati e i supporti su cui detti dati sono memorizzati, siano essi cartacei o digitali, 

saranno distrutti. Il Titolare del trattamento, comunque, si riserva di verificare periodicamente 

l’obsolescenza dei dati personali raccolti in relazione alle finalità per cui sono stati raccolti. 

10. Trasferimento dati all’estero 

I dati personali non saranno trasferiti verso un Paese terzo o ad una organizzazione internazionale diversi 

dai Paesi o dalle organizzazioni soggetti alle norme di diritto UE. L’intero trattamento dei dati personali, 

infatti, si svolge all’interno dei confini del territorio italiano.  

11. Diritti fondamentali dell’interessato 

Gli interessati al trattamento dei dati personali possono esercitare, nei limiti previsti dal Capo III, i diritti 

previsti dagli artt. 15-21 del GDPR. L'apposita istanza al Titolare del trattamento è presentata all’indirizzo e-

mail amministrazione@amsef.it o pec amsefsrl@amsefsrl.postecert.it  Gli interessati che ritengono che il 

trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento 

hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall'art. 

77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie, come previsto dall’art. 79 del 

Regolamento. 
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